AL-SALAHIYAH SKOLEN

Arbejdspladsvurdering august 2018, det psykiske arbejdsmiljg vurdering og
kortlaegning.

Dette er udarbejdet efter at medarbejderne har udfyldt et skema med
felgende spgrgsmal, se resultaterne herunder:

1- De fglgende spgrgsmal handler om dit psykiske arbejdsmiljg:

1. Er dit arbejde ujsevnt fordelt, sa
det hober sig op?

m Altid
= Ofte
= Sommetider
Sjeeldent

M Aldrig/neesten aldrig

2. Er der god stemning mellem dig og
dine kollegaer?

mATID

EOFTE

HSOMMETIDER
SIELDENT

M ALDRIG/NASTEN ALDRIG




3. Har du indflydelse pa, hvem du
arbejder sammen med?

A 0%
20% 20%

WALTID

mOFTE

= SOMMETIDER

“ SJELDENT

M ALDRIG/NASTEN ALDRIG

4. Har du indflydelse pa, hvad du
laver pa dit arbejde?

WALTID

EOFTE

HSOMMETIDER
SIELDENT

B ALDRIG/NASTEN ALDRIG

5. Kommer du bagud med dit
arbejde?

WALTID

0%
20% 20%

W OFTE

BSOMMETIDER
~ SJELDENT

* HALDRIG



6. Er der et godt samarbejde blandt
kollegerne pa din arbejdsplads?

W ALTID

H OFTE

B SOMMERTIDER

© SIELDENT

W ALDRIG/ NZESTEN ALDRIG

7. Hvor ofte sker det at du ikke nar
alle dine arbejdsopagver?

0% MWALTID
WOFTE
HSOMMETIDER
WSJELDENT

! 100% | WALDRIG

8. Har du tid nok til dine opgaver?

WALTID

mOFTE

WSOMMETIDER
SIELDENT

WALDRIG




9. Fgler du dig som en del af et
faellesskab pa din arbejdsplads?

WALTID

B OFTE

B SOMMETIDER
“SJELDENT
WALDRIG

10. Har du indflydelse pa mangden
af dit arbejde?

20%  20% Bl

0% MOFTE

HSOMMETIDER
“SIELDENT
B ALDRIG

11. Hvor ofte taenker du pa at sgge et
andet arbejde?

WALTID

W OFTE

B SOMMETIDER
U SIELDENT
WALDRIG




12. Hvor ofte far du hjzelp og stgtte
fra dine kolleger?

WALTID

BOFTE
BSOMMETIDER
~ SJELDENT

M ALDRIG

13. Hvor ofte er dine kollegaer villige
til at lytte til dine problemer med
arbejdet?

WALTID

mOFTE

HSOMMETIDER
SIELDENT

BALDRIG

14. Hvor ofte taler dine kollegaer
med dig om, hvor godt du udfgrer dit
arbejde?

WALTID

mOFTE

HSOMMETIDER
SJELDENT

BALDRIG




15. Er dine arbejdsopgaver
meningsfulde?

mImeget hgjgrad
® lhejgrad

i Delvist

 Iringe grad

B Imeget ringe grad

16. Far du pa din arbejdsplads
information om fx vigtige

beslutninger, &@ndringer og
fremtidsplaneri god tid?

Wimeget hojgrad
wmihejgrad

m delvist

“iringe

Wimeget ringe grad

17. Er der klare mal for dit eget
arbejde?

mimeget hgjgrad
mihejgrad

m delvist

“iringe grad

Bimeget ringe grad




—d

18. Bliver dit arbejde anerkendt og
paskgnnet af ledelsen?

mimeget hojgrad
Wihejgrad

= delvist

“iringe grad

Wimegetringe grad

F

o

| 19. Fgler du at du yder en vigtig
arbejdsindsats?

0,

0% i j
20% 20% mimeget hojgrad

mihejgrad
w delvist
“iringe grad

Wimeget ringe grad

20. Vil du anbefale en god ven at
spge en stilling pa din arbejdsplads?

mimeget hejgrad
mihejgrad

m delvist

“iringe grad

Wi meget ringe graqd

4




21. Ved du helt klart, hvad der er dine
ansvarsomrader?

mimeget hejgrad
mihejgrad

i delvist

“iringe grad

Bimeget ringe grad

22. Bliver du respekteret af ledelsen
pa din arbejdsplads?

mimeget hejgrad
mihejgrad

i delvist

“iringe grad

mimeget ringe grad

23. Nyder du at fortzelle om din
arbejdsplads til andre mennesker?

mimeget hojgrad
mihojgrad

m delvist

“iringe grad

Bimeget ringe grad




24. Far du al den information, du
behgver for at klare dit arbejde godt?

mimeget hojgrad
mihejgrad

m delvist

“iringe grad

Wimeget ringe grad

25. Bliver du behandlet retfaerdigt pa

din arbejdsplads?

:_jl .|
et |
: 0°

[ 20%

20%

mimeget hgjgrad
®ihejgrad

= delvist

“iringe grad

Mimeget ringe grad

>

26. Ved du ngjagtigt, hvad der
forventes af dig i dit arbejde?

mimeget hojgrad
mihoejgrad

w delvist

“iringe grad

Wimeget ringe grad




27. Fgler du dig motiverert og
engagereti dit arbejde?

mimeget hpjgrad
Hihejgrad

= delvist

“iringe grad

Mimeget ringe grad

d

28. Syntes du, at din arbejdsplads har
stor personlig betydning for dig?

mimeget hajgrad
mihejgrad

i delvist

“iringe grad
Wimeget ringe grad

4

29. Har du stor indflydelse pa
beslutningerne om dit arbejde?

mimeget hojgrad
wihoejgrad

i delvist

“iringe grad

Wimeget ringe grad

F




2- Angaende dit arbejde i almindelighed, hvor tilfreds er du med:

30. - dine fremtidsudsigter?

W meget tilfreds
wmtilfreds
w utilfreds

“ meget utilfreds

31.- arbejdsmiljget?

Emeget tilfreds
mtilfreds
wutilfreds

© meget utilfreds

32.- maden dine evner bruges pa?

Emeget tilfreds
mtilfreds
wutilfreds

© meget utilfreds




33. -dit job som helhed, alt taget i
betragtning?

Emeget tilfreds
m tilfreds
wutilfreds

 meget utilfreds

3- De naeste spgrgsmal handler ikke om dit eget job, men
arbejdspladsen som helhed.

34. Stoler ledelsen pa at
medarbejderne ggr et godt stykke
arbejde?

mimeget hojgrad
mihgjgrad

m delvist

~iringe grad
Wimeget ringe grad

35. Kan man stole pa de udmeldinger
der kommer fra ledelsen?

mimeget hojgrad
mihejgrad

m delvist

~iringe grad

Wimeget ringe grad




36. Bliver konflikter Igst pa en
retfeerdigmade?

mimeget hojgrad
mihgjgrad

m delvist

“iringe grad

Wimeget ringe grad

A

—

37. Holder ledelsen vigtig information
skjult fra medarbejderne?

20%

20% |

0%

20%

mimeget hgjgrad
mihejgrad

o delvist

“iringe grad

®imeget hajgrad

A

—~r—

38. Bliver man anerkendt for et godt
stykke arbejde?

mimeget hojgrad
mihejgrad

m delvist

“iringe grad

Wimeget ringe grad

r




39. Holder de ansatte informationer

skjult for hinanden?

0,

0%
20% . 20%

40%

1

mimeget hojgrad
mihgjgrad

 delvist

“iringe grad |

Wimeget ringe grad

—

40. Holder de ansatte informationer

skjult for ledelsen?

1

mimeget hojgrad
mihgjgrad
i delvist

“iringe grad |

Wimeget ringe grad

-

41. Stoler de ansatte i almindelighed

pa hinanden?

f— 0,
20% 20%

k|

mimeget hojgrad
Wihejgrad
i delvist

“iringe grad

Wimeget ringe grad




42. Bliver alle forslag fra de ansatte
behandlet serigst af ledelsen?

43. Kan de ansatte give udtryk for
folelser og meninger?

20%

0,

0%
" 20%

44. Bliver arbejdsopgaverne fordelt
pa en retfaerdig made?

1 20%

I no

0%
® 20%

S e

mimeget hojgrad
mihgjgrad

m delvist

©lringe grad
Wimeget ringe grad

i

S e

mimeget hojgrad
mihgjgrad

m delvist

“iringe grad

Wimeget ringe grad

i

S e

mimeget hojgrad
mihgjgrad

m delvist

“iringe grad

Wimeget ringe grad

i




4- De naeste spgrgsmal handler om din naermeste leder.

45. Hvor ofte er din naermeste leder
villig til at lytte til dine problemer?

m altid

mofte

msommetider
‘sjeeldent

M aldrig

46. Hvor ofte far du hj=lp og statte
fra din naermeste leder?

m altid

m ofte

= sommefider
o sjaeldent

m aldrig

47. Hvor ofte taler din nsermeste
leder om, hvor godt du udfgrer dit
arbejde?

o m altid
 20% %% 20%

mofte
0%

= sommetider
‘sjaeldent

M aldrig




5- | hvor hgj grad kan man sige, at den naermeste ledelse pa din
a_rbejdsplads:

48. -sgrger for, at den enklte
medarbejder har gode
udviklingsmuligheder?

mimeget hojgrad
mihojgrad

m delvist

“iringe grad
Wimeget ringe grad

49. -prioriterer trivsel pa
arbejdspladsen hgjt?

mimeget hojgrad
mihgjgrad

m delvist

“iringe grad

Wimeget ringe grad

i

——————

50. -er god til at planlaegge arbejdet?

i

mimeget hojgrad
mihejgrad

m delvist

“iringe grad
Wimeget ringe grad




F
51. -er god til at Igse konfilkter? 1

mimeget hojgrad
mihejgrad
m delvist

“iringe grad

Wimeget ringe grad

=

6- De fglgende spgrgsmal handler om, hvordan du har haft det i det
sidste 4 uger:

52. Hvor tit fgler du dig udkgrt? 1

m hele tiden
m en stor del af tiden
m en del af tiden

= lidt af tiden

M paintet tidspunkt

=

F
53. Hvor tit har du vaeret fysisk 1
udmattet?

m hele tiden
m en stor del af tiden

men del af tiden

o lidt af tiden

W paintet tidspunkt




54. Hvor tit har du vaeret
folelsesmaessigt udmattet?

m hele tiden
m en stor del af tiden

wen del af tiden

o lidt af tiden

M paintet tidspunkt

55. Hvor tit har du vaeret traet? 1

m hele tiden
m en stor del af tiden

wendel af tiden

= lidt af tiden

M paintet tidspunkt

1

56. Hvor tit har du haft problemer j

med at slappe af?

m hele tiden
m en stor del af tiden

wen del af tiden

o lidt af tiden

W paintet tidspunkt




57. Hvor tit har du vaeret irritabel?

m hele tiden
men stor del af tiden
wen del af tiden

1= lidt af tiden

W paintet tidspunkt

58. Hvor tit har du vaeret anspandt?

m hele tiden
men stor del af tiden
wen del af tiden

1= lidt af tiden

W paintet tidspunkt

59. Hvor tit har du vaeret stresset?

m hele tiden
men stor del af tiden
wen del af tiden
©lidt af tiden

H paintet tidspunkt




60. Har du inden for de sidste 12
maneder vaeret syg pa grund af
problemer pa arbejdspladsen?




Evaluering og forslag til forbedring af det psykiske arbejdsmiljg pa skolen:

Det er sveert og altid vil det vaere, at lave en evaluering af det psykiske
arbejdsmiljg. Jeg fornemmer, udelukkende at kigge pa svar, et godt
arbejdsmiljg, pa skolen.

For at arbejde med at forbedre arbejdsmiljget og ggre det nemt at pege pa
bestemte udfordring, vil jeg forsgge at dele svar, i tre gruppe, se herunder.
Her er min egen fordeling og det er selvfglgelige til diskussion.

Omradet Positive forhold, | Normale Udfordrende
resultat fra forhold, resultat | forhold, resultat
spgrgsmal nr.: fra spgrgsmal fra spgrgsmal nr.:

nr.:

Spgrgsmal

(1-29), om dit

psykiske

arbejdsmiljg

Nr.2,6,9, 12, Nr.1,3,4,5, 7, Nr. 14, 16, 18, 24

13,15 0g 17. 8,10, 11, 19, 20, | og 25.
21, 22, 23, 26,
27, 28 og 29.
Spargsmal
(30-33), om

din tilfredshed
med arbejdet.

Nr. 30, 31, 32 og

33.
Spgrgsmal
(34-44), om
arbejdspladsen
som helhed.
Nr. 41. Nr. 34, 35, 36, Nr. 38 og 44.

37,39, 40, 42 og
43.




Omradet

Positive forhold,
resultat fra
spgrgsmal nr.:

Normale forhold,
resultat fra
spgrgsmal nr.:

Udfordrende
forhold, resultat
fra spgrgsmal nr.:

Spgrgsmal
(45-47), om
din
narmeste
leder.

Nr. 45 og 46.

Nr. 47.

Spargsmal
(48-51), om
den
narmeste
ledelse pa
skolen.

Nr. 48 og 49.

Nr. 51.

Nr. 50.

Spargsmal
(52-59), om
hvordan du
har haft det i
de sidste 4
uger.

Nr. 54

Nr. 52, 53, 55, 56,
57, 58 og 59.

Spargsmal
60, om
sygdom.

Nr. 60.




