APV FOR AL-SALAHIYAHS BORNEHAVE

Arbegdspladsvurdering for Al-Salahiyah Bar nehave
Juni 2018

| arbejdsmiljaloven stér der at arbejdsgiveren skal sarge for, at der udarbejdes en skriftlig
arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og sundhedsforhol dene pa arbejdspladsen. Arbejdspladsvurderingen
skal ses som et redskab og en dynamisk proces, hvor arbejdsgiver og ansatte i fadlesskab arbejder for at
opna et sikkert og sundt arbejdsmilja pa arbejdspladsen. Sikkerhedsgruppen bestar af
sikkerhedsrepraesentant Ali Chaaban og leder Ayoub Chahine. Arbejdspladsvurderingen omfatter fglgende
omrader:

A: fysisk miljg

B: psykisk miljg

C: ergonomisk miljg

D: brandsikkerhed

E: Ydre miljg

F: kemisk miljg

G: biologisk miljg

H: andre omrader

APV’en godkendes af personalet.

Der falges op pa handlingsplanen to gange om aret, sommer og vinter, for at hgre om |gsningerne virker.

Udfyldt af: Sikkerhedsreprassentant Ali Chaaban, Skoleleder Ayoub Chahin Ayoub Chahine og
Afdelingsleder June Bech.

Fysisk miljg
1. Arbejdssted

Pladsfor hold

Der er rimelige og fine pladsforhold og der er mange rum som kan benyttes.

Borde

Der findes 4 borde pa den ene stue og 6 borde pa den anden stue- bade til barn og voksne.

Stole

Der er stole som passer i hgjden til bern. Dog mangler stolene af fodstetten kan justeres eller at der
forskellige hgjder at vedge imellem.

Garderobe

Garderoberne er sma og trange. De er dog nogle pladser i overskud. | gjeblikket bliver de tomme
pladser brugt til flyverdragter.

Spiserum

Det er godt med de to spiserum.

Toilet

Der er problem med kloak, toiletterne skyller darligt ud. Der mangler hylder/skabe il toiletting,
bleer, handsker osv. Der mangler ogsa et hasve/saanke skiftebord.

2. Belysning

Arbejdslys

Det er nok naturlig lys. Der er opsat nogle fine armatur med et godt lys.
Dagslys

Vinduer er store - der kommer rigtigt lysind.



Varieret lys
Der er ikke mulighed for i gjeblikket.

3. Indeklima
3. Indeklima

Varme

Der er mulighed for at regulere pAvarmen i de enkelte rum.

Kulde/trak

Kan forekomme kuld/traek i rummet ud til legepladsen, fordi der til tider er brug for at holde daren (i
stueetagen) ud til legepladsen dben.

Temperatursvingning

Kan forekommei de situationer hvor daren(i stueetagen) ud til haven/legepl adsen holdes dben.

L uftfugtighed

Luftfugtigheden er tilfredsstillende og der er ikke konstateret fugtskade i de forskellige rum.
Ventilation

Udluftning kan ske ved at abne haveder/vindue flere gange pa dagen. Der er behov for ny og
stegjsvag ventilation patoilettet.

Stov

Personalet er selv ansvarlig for rengering af hylder og legetgj i egen gruppe.

Rygning

Der maikke rygesi institutionen.

B: Psykisk miljg
1. Trivsel

Arbedsglaede

Personalet har givet udtryk for en stor glaade ved arbejdet.
Pauser

Der afholdes pauser efter behov og det aftaler man indbyrdes.
Variation

Personalet planlaggger i fadlesskab, arbejdet i hverdagen.

2. Arbegdstilrettelaaggel se

Arbejdstid
Arbejdet er tilrettelagt, sa alle medarbejder tilgodeses.
Tidspres

Det er svaat at nd alle de administrative ting med nuvaarende fa kontortimer om ugen.
Indflydelse

Medarbejderne er med i fadlesskabet, til at tilrettelagge arbejdstid.
Per sonaledagkning

Vi stér pt. i andringer i personalegruppen. Der skal ansattes en ny paedagog til efter
sommerferien.

Tid til forberedelse



Der er afsat tid til forberedelse — personalet planlaggger aktiviteter for en hele uge.

3. Belastninger

Stress

Vi oplever ofte, at hverdagen er travl og halter bagefter i forhold til arbejdsmaangden Kopimaskine-
lasning i barnehaven virker ikke optimalt, hvilket er stressende, og ger at man hver gang skal frem
og tilbage fra kontoret til skolen.

Stej

Det tilstradbes at benytte de mange stuer (faare barn pr. rum), samtidig med at de udendars
aktiviteter skal benyttes for at nedsadte stgjniveauet. Der er pa 1. sal en darligere akustik end
nedenunder.

Samar bejde

Personal esamarbejdet fungerer fint

Struktur

Personal et planlaggger selv strukturen i hverdag. En super god og overskuelig struktur i dagligdagen.

C: Ergonomisk miljg
1. Tungt arbegjde

Tunge | gft

Der er en del tunge laft i hverdagen. Man skal huske at | afte korrekt.
Oprydning

Der bruges en del tid pa oprydning.

L oft ved bleskift

Der mangler et haeve- saanke puslebord.

2. Arbegjdsstillinger

Hugsiddende

Kan forekomme - Personalet er selv ansvarlig for at fastholde ordentlige arbejdsstillinger. Det
gadder ogsa de naeste herunder i punkt 2.

Knadiggende af og til

Foroverbgjet ofte

Staende ofte

Siddendeen del

Andet

Kontoret virker hensigtsmaesssigt med hensyn til beliggenhed pa 1. sa, hvor der er mere arbejdsro.

D: Brandsikkerhed
1. Evakuering

Evakueringsplan

Haanger i gang, pa begge stuer, og ovenpa Har haft brandevelse.

Flugtve e

Der er flere udgange. Der er havederei ale grupper som kan og skal benyttesi tilfadde af brand.
Brandmateriel

Der er en brandslange og brandtagppe i gangen.

Farstehjadp



Ikke alle medarbejdere har ferstehjad pskursus-sa her skal vi snarest opkvalificeres.
Andet
Der skal udarbejde en plan for brand, som belyser forholdsregler i forbindelse med brand pa skolen.

E: Ydremiljg
1. Skkerhed pa legepladsen

Tryghed

Det beror en pasdagogisk overvejelse hvilke barn der kan vaare pa legepladsen uden voksenopsyn.
Nér der er et éller flere bern alene palegepladsen, er der altid skaapet opmaarksomhed — den
pasdagog/medhjad per der har sendt barnene ud pa legepladsen har ansvaret for at der holdes gje med
derestrivsel.

Over skuelighed

L egepladsen kan kun overskues hvis medarbejderen cirkulerer rundt og det er der lavet en aftale om
blandt medarbejderne.

Opholdssteder

Der forefindes borde, baanke og gynger. Der mangler gemmesteder, legehuse, klatresteder, huler og
baner osv.

F: Kemisk miljg
1. Kemiske stoffer

Opbevaring

En del kemiske stoffer findesi aflast rengeringsrum og en del i kekkenet, det ville vaare optimalt
med et aflast skab i kekkenet.

Maerkning

Alle kemiske stoffer er maaket.

Brugsanvisning

Falges dltid.

2. Farlige materialer

Vaxrksted

Diverse maskiner og vaaktgj i et skruet, som ber vage |&st.
Rengearingsrum

Er aflast.

Kopirum

Der er ikke et kopirum.

Kagkken

Fungerer rigtigt godit.

G: Biologisk miljg
1. Smitterisiko

Bleskiftning

Sker med engangshandsker. Der mangler et haeve-saanke bord.
Hjadp til toiletbesag

Vi tarrer barnene efter toil etbeseg.

Sar og rifter



Vi er omhyggelig med at vaske haander og benytte engangshandsker
Virus

Bakterie

Der er mulighed for at bruge bakteriedrasdbende gele.

2. Hygigne

Toiletrum

Rengering dagligt.

Kakken

Rengering dagligt.

Handsker

Benyttes ved bleskift og rengering af sir.

Papirhandkleeder

Findes pa alle toiletter og benyttes sammen med saebe.
Rengering

Sker hver dag af rengeringspersonale.

H: Sygefravear
Der har ikke vagret noget langtidssygemeldninger. Der er kun sygefravaa i forbindelse med
amindelig forkalelse og influenza.



Handleplan:

Hvad er problemet? Hvordan | gses Hvornar | gses problemet?
problemet?
Haave/saanke bord til Bar etableresi | takt med at fa bgrn med
bleskift. institutionen. ble.
Toilet og kloak. Savidt muligt ikke L gbende

smider toiletpapir i
toilettet. Ved at kontakte

en VVSfirma
Brand: Ved at lave fadlesregler |Snart.
Der mangler fadlesregler og forklarer detil skolens
for evakuering i samt bgrnehavens

samarbejdet med skolen. |ansatte.

Ny lgsning med Ved at faen sterre/bedre Inden udgang af 2017.
kopimaskinen. kopimaskine til
barnehaven.
Der mangler at blive Ved at lave jobopslag, og [inden uge 27.
ansat en pasdagog afholde samtaler

Taburetterne er ikke Vi afprever puder, og trip
optimaletil alevores trap stol i gjeblikket (mg
barn(ergo) 2017), for at se om nogle
af disseting kan vagre en
|@sning
Akustikken pa 1. sal Med lyddaampende L gbende
plader, ting pa vasggene
og tagoper.
Aflast skab i kakkenet til Ved at kebe |8s og Inden uge 33
knive, opvaskemiddel, |installere den.
vaskepulver osv.

Manglende Ved at tilmelde et kursus. Inden udgang af 2017
farstehjad pskursus hos
nogle medarbejdere.

Handleplanen er godkendt af sikkerhedsgruppei juni 2017.

Hvem er ansvarlig?

Lederen er ansvarlig for at
tage kontakt til bestyrelsen.

Den enkelte medarbejder og
bestyrelsen.

Bestyrelsen og
sikkerhedsmand.

Daglige leder, skoleleder og
bestyrelsen.

Daglige leder, bestyrelsen
og skoleleder.

Daglige leder og skoleleder

Daglige leder, bestyrelsen
og skoleleder.

Daglige leder, pedel og
skoleleder.

Medarbejdere, daglige leder
0g skoleleder.



