Al-Salahiyah Skolens mobningspolitik

Alle elever pa Al-Salahiyah Skolen skal fole sig trygge og accepterede, og oplever sig som en del af
et inkluderende faellesskab. Vi har derfor saerligt fokus pé at skabe god trivsel blandt alle elever pa
skolen og at forebygge mobning.

Hensigterne med skolens trivselspolitik er, at den skal give viden om, hvad mobning er, hvordan vi
forebygger mobning, hvad vi skal vaere opmarksomme pa i dagligdagen, og endelig hvad vi skal
gore, hvis der alligevel opstar mobning.

Hvad er mobning?

Mobning er, nar en eller flere med vilje, systematisk og gennem lengere tid driller, truer, slar
og/eller tvinger nogen til at gare noget, eller holder nogen bevidst udenfor. Mobning er ogsa, hvis
nogen systematisk overskrider andres graenser verbalt og fortsetter med dette, selvom
vedkommende bliver bedt om at stoppe.

Det kan bade vaere som mobbeoffer, mobber eller "tilhaenger”.

Da mobning opstér i en usund kultur og der derfor skal en kulturaendring til, i en klasse hvor
mobning forekommer, vil hele klassen blive involveret i arbejdet ift. kulturendringen og trivsel.

Pa Al-Salahiyah Skolen oplever vi, at det satter sine spor, hvis barnene har varet udsat for
mobning i en leengere periode. Det mobbede barn mistrives og begynder maske at frygte at omgas
med andre bern — bade dem, der mobber og dem, der ikke mobber.

Pa langere sigt kan det fa alvorlige konsekvenser for barnet og i varste fald ende ud i psykiske
belastninger sdsom angst, stress og depression.

Andre konsekvenser kan vare darlig selvtillid, lavt selvverd, eller at barnet bliver indadvendt eller
foler sig forkert.

Eksempler pa mobning

e Kalde hinanden grimme ting og egenavne
e Bagtale og hviske om hinanden

e Tage hinandens ting

¢ Holde hinanden udenfor

e Ignorere hinanden

e Velge nogle fra — og andre til



Nogle af tegnene, pa at der foregar mobning i en klasse, er:

e mange konklifter

o tydelige kliker og grupperinger

e hardt sprogbrug

e mangel pa hjelpsomhed blandt eleverne
e kamp om status blandt eleverne.

Mobning pa flere mader

Der findes flere forskellige mader, hvorpa man kan blive mobbet. Blandt andet kan man skelne
mellem direkte og indirekte mobning.

Nar man bliver mobbet direkte, er handlingerne synlige. Det kan for eksempel indebere fysisk
kontakt, tilrab, truende og hdnende kommentarer og nedvardigende mimik. Bliver man mobbet
indirekte, kan handlingerne umiddelbart ikke ses. Det indebaerer blandt andet bagtalelse,
rygtedannelse og isolation. I mange mobbe-situationer er der tale om bade direkte og indirekte
former for mobning.

I dag hvor mange bern og unge har let adgang til internettet og aktive er pa sociale medier, foregar
mobning desvarre ogsa online.

Hvordan opdager man, at et barn bliver mobbet?

Naér et barn bliver mobbet, kan det resultere i nogle bestemte negative menstre. Opdager du som
voksen, at et barn udviser disse menstre, er det vigtigt at reagere. Mobning er nemlig ikke et
problem, som bernene selv kan lose. Det er vigtigt, at alle bern er klar over, hvilken adferd der er
acceptable i sociale fallesskaber. Derfor skal lerere og foreldre vaere gode til at opsette klare
regler for, hvad fellesskabet tolererer.

Eksempler pA menstre

e Isolation

e Angst for at tage i skole

e Lav selvtillid

e Darligt selvbillede

e Indadvendthed

e Hoved- og mavepine (fysisk ubehag)
e Destruktiv opfersel

Hvordan hindterer vi mobning?

Der er meget fokus pd mobning pa Al-Salahiyah Skolen. Der bliver taget hand om de oplevelser,
som bernene har haft. Det er vigtigt, at de bearbejder, tilgiver og accepterer det som en del af deres
fortid.



Det handler om at give bernene en forstaelse for, at alle ikke er ens — og ikke behever at vere det.
De fér en grundleeggende forstaelse for, at nogle f.eks. er gode til at labe, mens andre er gode til at
tegne, men uanset evner, er alle gode nok.

Vi hjelper dem til at se og vaerdseatte hverdagens sma sejre og til at opmuntre og hjelpe hinanden.
At finde deres egne styrker og acceptere, at alle andre ikke har samme styrker. Vi laerer dem om
styrken og gladen i fellesskabet, og hvordan man bidrager til det gode faellesskab.

Pa Al-Salahiyah Skolen arbejder vi med at give bernene et sundt selvbillede og en ny méde at se sig
selv og andre pd. Ved at give bernene de rigtige vaerktojer, ser vi markante forbedringer i forhold til
mobbekulturen pd hjemmene og ogsd i bernenes videre liv efter endt ophold hos Al-Salahiyah
Skolen.

Hvordan arbejder vi med trivsel og med at undga mobning:

Vi har alle - bern, personale og foraldre - et ansvar for, hvilken samverskultur, der udspiller sig pa
skolen, og hvordan vi gnsker, denne kultur skal vise sig i vores relation til hinanden.

Et godt samarbejde med foraeldrene er en vasentlig forudseatning for elevernes trivsel pa skolen. Vi
arbejder derfor med en dben og konstruktiv dialog med foraeldrene omkring deres barn/den unge.
Det er vigtigt, at alle voksne omkring eleverne — bade foreldre og professionelle — er bevidste om
at, tale ordentligt om de andre elever i klassen. Dette er med til at skabe et godt lerings- og
trivselsmiljo for alle skolens elever.

For at vi kan vare med til at sikre elevernes trivsel og dermed ogsa undgd mobning, har vi i vores
daglige paedagogiske arbejde, bade i undervisningen og i SFO-fokus pé verdier, som er vaesentlige
og betydningsfulde for bernenes trivsel. Vi arbejder med at eleverne skal vere ansvarlige ift.
hinanden og hinandens trivsel.

Vi arbejder med ansvarlighed ved:

e At l®re eleverne at de skal inddrage hinanden i fellesskabet.

e At lere eleverne at de skal have respekt for hinandens graenser

e At lere eleverne at samarbejde og at hjelpe hinanden i de sociale relationer og i de
leeringssituationer, de indgar i.

Vi arbejder med respekt for hinanden og hinandens forskelligheder ved:

e Ateleverne larer at se veerdien af forskellighed og bruger hinandens evner og ressourcer.

e Ateleverne lerer at ga i dialog med hinanden i en gode tone og at vaere aben og lyttende i
dialogen.

e Ateleverne lerer at lose konflikter pd en fremadrettet made, hvilket vil sige, at det ikke
handler om at finde skyld, men handler om at laere eleverne, at verden og oplevelser ser
forskellig ud, alt efter hvem man er — og at have respekt for denne forskellighed, samtidig
med, at de involverede parter, hjelper med at finde en konstruktiv lesning pa konflikten, sa
ingen bliver tabere.

e At bernene udvikler evnen til at kunne sige til og fra.

e At bernene taler pant til hinanden og omtaler hinanden ordentligt.



Vi taler dagligt med eleverne om de ovenfor navnte verdier, og hvilken betydning de har for, at vi
alle kan have det godt pa Al-Salahiyah skolen.

Det geelder bade i vores daglige relation til det enkelte barn og omkring en leringssituation/aktivitet
sdvel som 1 starre grupper.

Som en del af vores trivselsarbejde er nogle af vores aktiviteter i undervisningstiden, og mange af
vores aktiviteter i SFO, planlagt for bernene pa tvaers af klasser og argange.

I lobet af dret arbejder vi med emner som handler om klassens trivsel. Vi taler om konkrete
situationer, der har veret konfliktfyldte og om klassens trivsel generelt.

Skolen tager digitalmobning meget alvorlig. Eleverne undervises i hvordan de skal omgés de
sociale medier pa en hensigtsmassig made, s mobning af andre undgés.



